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Ha obmeM cobpanuu paboTHukoB MBIOY
or«4/ » s£ 20/f roma

ITpoToxon Ne /

Honoxenue
00 O6mem coOpaHun pabOTHHKOB
MyHHIMNATLHOTO GHOKETHOTO JOMKOJIbHOTO 06pa30BaTeIbHOTO YIPEKACHUS
«JleTckuii can komOuHupoBanHOro Bia Ne3 «COHBIIKOY I.0.T. AKTFOOMHCKHMH
A3HaKaeBCKOT0 MyHHLHIIATIBHOTO paiiona PT

1. OG1upe NoIoKeH st

1.1. Hacrosimee rmonoxeHue paspaborano mist  MBJIOY  «Jlerckuit  can
koMOuHMpOBaHHOTO — BUma  Ne3 «CONHBILIKOY  ILI.T.AKTIOOMHCKMH  A3HAKaeBCKOTO
MYHHLUTAILHOTO pq;?IOHa PT (nanee — YupexneHue) B COOTBETCTBUM ¢ DenepalibHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpasosanyu B Poccuiickoil Penepauun», YCTaBoM YUpeKIeHHs 1
pernavenTupyer aesrenbHOCTs OOmmero cobpaHus KOLIEKTHBA Vupexnenus (naree — OOree
COGpaHIe), SIBISFOIIErocs OHIM 3 KOJUIErHaIbHbIX OPraHOM YTIPABIICHHs Y UPEKICHHEM.

~ 12. B cpoeii nesremsHocTH OGmee cobpanue pykoBojcTByercs Koncruryumeit

Poccuiickoii @enepatun u Pecriy6maxu Tarapcran, Komsenuweii OOH o mpasax pebeHka,
(pesepanbHBIM  3aKOHONATENLCTBOM, 3aKOHOZ@TenbeTBOM PecryGmaku  Tataperan, —akramu
OPraHOB MECTHOTO CaMOYINpaBJIeHHs B 061acTH 00pasoBaHUs U COLMAIBHOMN 3alIUThI, YCTaBOM
Vupeknenus 1 HacTosmuM [TojiokeHnem.

1.3. Lensto esirenbrocTy Ob1ero cobpas sBIseTcst obliee pyKoBOLCTBO opraHu3aluen
B COOTBETCTBUM C YUPEAUTEIBHBIMIL, POrPAMMHBIMI HOKYMEHTAMHU U JIOKATbHBIMH aKTaMIL.

1.4 OBwuee cobpanve paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE ¢ aIMUHUCTPALIEH 1 HHBIMH OpraHamu
yIpaBienust YUpeKLeHNs, B COOTBETCTBUU C AEHCTBYIOLIMM 3aKOHOMATEILCTBOM, MOM3aKOHHbIMA
HOPMATHBHBIMH aKTaM¥ ¥ Y CTaBOM Y UPEIKIEHNMS.

2. 3apa4u O6mero cobpanus

2.1. desrensrocts OGLiero coGpanus HanpasIeHa Ha peLieHue CIeAyOMnX 3azat:

- opranmsaums  o0pasoBaTeNbHOro mpouecca U (UHAHCOBO-XO3SNHCTBEHHON
HEeATeTPHOCTH YUpeKIeHHs Ha BLICOKOM Ka4€CTBEHHOM YPOBHE;

- ompenejieHve TMEPCTIEKTHBHBIX HAMpPABIECHUH (GYHKLMOHHPOBAHUS U  PasBUTHUA
VYupexaenus,

- npuBJeueHye OOIECTBEHHOCTY K PEIEHHIO BONPOCOB PasBUTHs Y UPEKICHUS,

- CO3MaHue ONTUMAJIBHBIX YCIOBHH /ISl OCYLIECTBIIEHHs 00pa30BaTenbHOrO MpoLecca,
pa3BUBAIOLIEH U NOCYTOBOM JEATENBHOCTH,

- petiieHue BOMPOCOB, CBS3aHHbIX C Pa3BUTHEM 06Pa3oBATENBHON CPENbI Vupexnenus,

- pemleHMEé BOTIPOCOB O HEOOXOHMMOCTH DErIaMEHTALMH JIOKANbHBIMU  aKTaMU
OTHEABHBIX ACMEKTOB JESTENLHOCTH YIPEXKISHNUS,

- IOMOLIb AIMUHUCTPALIMY B Pa3paboTke JOKANLHBIX aKTOB Y UPEKACHNS,

- paspemerue npobneMHbIX  (KOH(QUMKTHBIX) — CHTyallMid C  y4acTHHKaMU
06pa30BaTeILHOrO NPOLECCA B NIPENEIaX CBOEH KOME! CHIMM,

- BHECeHMe TPEIIONEeHWIl MO BONPOCaM OXpaHbl U 0e30MacHOCTH  YCIOBHi





образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

- внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников Учреждения;

- внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот воспитанникам и работникам в пределах компетенции Учреждения; 
- внесение предложений о поощрении работников Учреждения; 
- направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 
3. Компетенция Общего собрания
3.1. К компетенции Общего собрания относится: 
- разработка и принятие регламента деятельности Общего собрания, локальных нормативных актов; 
- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в них; 
- выдвижение представителей работников для участия в Комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке коллективного договора, которая создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора, осуществление контроля выполнения коллективного договора; 
- рассмотрение проекта Устава Учреждения и внесение изменений и дополнений в него; 
- разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения, регламентирующих правовое положение всех участников образовательной деятельности, а также локальных актов, принятие которых не относится к компетенции иных коллегиальных органов; 
- избрание выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, определение численности и сроков полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, других комиссий, создаваемых в Учреждении и затрагивающих интересы всего трудового коллектива, избрание членов; 
- выдвижение работников Учреждения на награждение, в том числе отраслевыми и государственными наградами, присвоение им почетных званий; 
- заслушивание публичного доклада Заведующей Учреждением, его обсуждение; 
- рассмотрение вопросов состояния трудовой дисциплины и принятие действий по ее укреплению; 
- рассмотрение вопросов, связанных с безопасностью в Учреждении. 
3.2. Общее собрание выступает от имени Учреждения в порядке и в пределах компетенции, установленных Уставом Учреждения. По остальным вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания и устава Учреждения, Общее собрание не выступает от имени Учреждения. 
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. Общее собрание является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения, членами которого являются все работники Учреждения, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением. 
4.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
4.3. Решение о первом созыве Общего собрания принимает Заведующая Учреждением. 
4.4. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается, простым большинством голосов присутствующих, сроком на один год с момента избрания. 
4.5. Председатель Общего собрания: 
- организует и планирует работу Общего собрания; 
- председательствует на заседаниях Общего собрания; 
- распределяет обязанности между членами Общего собрания; 
- готовит материалы и проекты решений заседания Общего собрания; 
- подписывает решения Общего собрания; 
- осуществляет контроль над исполнением решений Общего собрания; 
- организует информирование всех участников о деятельности Общего собрания; 
- готовит итоговый отчет о деятельности Общего собрания. 
4.6. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается простым большинством голосов на первом заседании Общего собрания сроком на один год. 
4.7. Секретарь Общего собрания: 
- оказывает содействия Председателю Общего собрания в исполнении его функций; 
- решает организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний Общего собрания; 
- обеспечивает надлежащее соблюдение процедуры проведения заседания Общего собрания, ведение и составление протокола заседания; 
- обеспечивает надлежащее уведомление членов Общего собрания о дате, месте заседания и пр.; 
- доводит решения Общего собрания до всех участников; 
- организует контроль исполнения решений, информирует председателя Общего собрания о ходе исполнения решений; 
- ведёт учет и обеспечивает хранение документации Общего собрания, протоколов заседаний, бюллетеней для голосования. 
4.8. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 
5. Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач; 
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения.
 - за компетентность принимаемых решений. 
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
6.2. В книге протоколов фиксируются: 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов Общего собрания; 
- приглашенные (ФИО, должность); 
- повестка дня; - выступающие лица; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания и приглашенных лиц; 
- решение. 
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
 6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения. 
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании. 
7.2. Положение действует до принятия нового в установленном порядке.
